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Relazione Contratto In?g"rativo - A.S. 2019 -2020

DIREZIONE DIDATTICA “DON LORENZO MILANI” RANDAZZO
VERBALE N. 02/2019

L’anno duemiladiciannove il giorno 27 del mese di dicembre alle ore 11,00 presso la sede della Direzione
Didattica di Randazzo, si € riunito, previa convocazione, il Collegio dei Revisori dei Conti dell’ambito n. 24
della Provincia di Catania.

Il Collegio ¢ composto da:

Nome Cognome  Rappresentanza Presenza recapito telefonico
Presente-
Giuseppe Giuffrida Assessorato Regionale dell’Istruzione e tel. 3284840930

della Formaz. Professionale - Presidente Email:
i giuffrida@studiogiuffrida.com

Il Collegio si riunisce per l'esame del Contratto Integrativo dell'Istituzione Scolastica dell'anno scolastico
2019/2020 al fine di certificare la compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30
marzo 2001, n. 165 e pertanto procede allo svolgimento dei seguenti controlli:
Anagrafica
1. Osservanza norme regolamentari

Contratto Integrativo
1. Verifica della esaustivita della relazione tecnico-finanziaria predisposta dal DSGA
2. Verifica della compatibilita degli oneri scaturenti dalla contrattazione con le risorse disponibili
3. Verifica del rispetto dei vincoli del CCNL
Risorse
1. Verifica corretta quantificazione delle risorse destinate al fondo d'istituto
2. Verifica corretta quantificazione delle altre risorse oggetto di contrattazione
3. Verifica titolo giuridico per iscrizione assegnazioni da altri soggetti
4. Verifica corretta quantificazione ammontare risorse inutilizzate nell'anno precedente
5. Verifica corretta quantificazione economie per supplenze brevi che alimentano il fondo ai sensi
dell'art.84-85, del CCNL 29/11/2007 e Sequenza contrattuale sul Fondo d’Istituto del 13/02/2008
Finalizzazioni
1. Verifica che gli istituti retributivi previsti sono conformi a quelli indicati dal CCNL
2. Verifica che siano state rispettate le norme del CCNL in materia di determinazione dei compensi
3. Verifica che siano chiaramente evidenziati i criteri di assegnazione degli incarichi e delle attivita al
personale docente ed ATA
4. Verifica rispetto numero massimo due collaboratori del dirigente scolastico
5. Verifica compensi attribuiti al DSGA (art. 3 Sequenza Ata del 25/07/2008).

L’Ipotesi di Contratto Integrativo ¢ stato firmato in data 11/12/2019 dal Dirigente Scolastico Prof.ssa. Rita
Pagano e dalla delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nella istituzione
scolastica.

Il documento ¢ corredato della "Relazione tecnico - finanziaria" predisposta dal Direttore dei Servizi
Generali ed Amministrativi e della tabella dimostrativa della costituzione del fondo.

Risorse




Le risorse finanziarie oggetto di Contrattazione Integrativa di sede per I’anno scolastico 2019/2020, sono

determinate come segue:

Risorse Anno Scolastico 2019/2020

Risorse scuole aree a rischio ed a forte processo €332.12
immigratorio (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Fondo d’istituto €23.676,31
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL €2.252,62
29/11/2007)
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL €1.577,24
29/11/2007)
Legge n. 440/97 per Iarricchimento e I’ampliamento €0,00
dell’offerta formativa
(quota relativa al personale della Scuola)

Assegnazioni art. 85, comma 4, ) € 875,55

CCNL 29/11/2007 — Ore eccedenti per sostituzione

colleghi assenti
TOTALE €28.713,84
Somme non utilizzate provenienti da esercizi € 8.924,91
precedenti cedolino unico
)
Economie per supplenze brevi e saltuarie (art. 22, €0,00
comma 6, legge n. 448/2001)

TOTALE COMPLESSIVO € 37.638,75

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il

P.T.OE..

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere al Personale Docente:

Flessibilita didattica (art. 88, comma 2, lett. a) CCNL
29/11/2008)

€0,00

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma
2, lett. b) CCNL 29/11/2007)

€0,00

Attivita aggiuntive prestate per i corsi di recupero per
gli alunni con debito formativo (art. 88, comma 2, lett.
¢) CCNL 29/11/2007)

€. 0,00

Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art.
88, comma 2, lett. d) CCNL 29/11/2007)

€13.317,50

Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente
Scolastico (art. 88, comma 2, lett. f) CCNL 29/11/07)

€ 1.400,00

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo
del personale educativo (art. 88, comma 2, lett. g)
CCNL 2/11/2007)

€ 0,00

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88,
comma 2, lett. h) CCNL 29/11/07)

€0,00




&

Attivita di formazione docenti primarie e dell’infanzia € 0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per €. 525,00
ogni altra attivita deliberata nell’ambito del POF (art.
88, comma 2, lett. I € k) CCNL 29/11/2007 — Progetto
Scuola Sicura)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli €. 1.260,00
alunni (art. 88 comma 2/1) somministrazione Prove
Invalsi
Funzioni strumentali al POF (art. 33 del CCNL € 2.252,62
29/11/2007)
Altre attivita finanziate ai sensi delle vigenti €0,0
disposizioni (legge n. 440/1997)
Attivita finanziate con le altre somme di cui all’art. €0,00
88, comma 1) del CCNL 29/11/2007
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti di cui €2.686,84
all’art.30 CCNL (Finanziamento
2019/2020+Economia a.p.)
Attivita aggiuntive aree a rischio — art.9 CCNL €192,50
29/11/2007
I compensi destinati al Personale ATA sono i seguenti:
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 86, € 7.313,00
comma 2, lett.e) CCNL 29/11/2007 — €. 1.000,00
sostituzione colleghi assenti coll. scol.
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/1 1/2007) € 540,00
Altre attivita finanziate ai sensi delle vigenti €0,00
disposizioni (legge n. 440/ 1997)
Attivita finanziate con le altre somme di cui all’art. €0,00
88, comma 1) CCNL 29/11/2007
Indennita di turno notturno, festivo, notturno-festivo €. 58,00
Art. 88 comma 2/g
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita € 580,00
deliberata nell’ambito del POF (art. 86, comma 2, lett.
k) CCNL 29/11/2007
Indennita di direzione dsga + sostituto dsga €3.845,56
Sequenza ATA del 25/07/2008, art.3
Attivita aggiuntive aree a rischio — art.9 CCNL € 137,50
29/11/2007
TOTALE COMPLESSIVO € 35.108,52

35.108,52 + inc. spec. non contr. 2501,87 + residui 2,12+26,24 = 37.638,75

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 37.638,75
totale di risorse pari ad € 35.108,52 (in percentuale: 93%)

¢ stata prevista un'utilizzazione

Sirileva che le unita di personale interessato sono complessivamente n. 57, di cui n 44 docenti e n.13 di

Personale A.T.A. (escluso il DSGA).




PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI

LEGITTIMITA DESCRIZIONE IMPORTO
GIURIDICA
CCNL/2007

Art. 6

comma |

€.0,00

Art. 6
comma 1 €.0,00
(Accertamenti positivi)
o Risultano osservate le norme regolamentari
E' stata accertata la regolare composizione delle delegazioni trattanti
La proposta contrattuale ¢ stata formalizzata entro termini congrui rispetto all'inizio dell'a.s.
Sono presenti gli elementi essenziali del contratto
Le norme in materia di orario di lavoro sono conformi al CCNL
La relazione tecnico-finanziaria predisposta dal DSGA é esaustiva nei contenuti
Risulta accertata la compatibilita degli oneri scaturenti dalla contrattazione con le risorse
disponibili
Non sono stati corrisposti compensi nelle more della formalizzazione del contratto integrativo
Sono stati rispettati i vincoli del CCNL
Le risorse destinate al Fondo d'Istituto sono state correttamente quantificate
Le altre risorse oggetto di contrattazione sono state correttamente quantificate
Le assegnazioni da altri soggetti sono suffragate da valido titolo giuridico
Sono correttamente quantificate le risorse inutilizzate nell'anno precedente
Gli istituti retributivi previsti sono conformi a quelli indicati dal CCNL
Sono state rispettate le norme del CCNL in materia di determinazione dei compensi
Sono stati chiaramente evidenziati i criteri di assegnazione degli incarichi e delle attivita al
personale docente ed al personale ATA
. E' rispettato il numero massimo di due collaboratori del dirigente scolastico
o I compensi attribuiti al DSGA sono conformi al CCNL (Art.1 Sequenza contrattuale del 25/7/2008)

Conclusioni
Pertanto, considerato che:

- l'individuazione delle risorse disponibili ¢ stata effettuata correttamente;
- il Contratto Integrativo & stato predisposto in conformita delle vigenti disposizioni;
- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita

il Collegio esprime parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della Contrattazione
Integrativa della Scuola per l'anno scolastico 2019/2020.

Il presente verbale, chiuso alle ore 11,25 viene letto, confermato, sottoscritto e successivamente inserito
nell’apposito registro.

Il Presidente del Collegi® dei Reyjsori
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