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Prot. n. 231/B28 Randazzo, 26/01/2015

Agli interessati

Loro sedi

Agli atti della scuola
All’Albo on line dell’Istituto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.Lgs. 81/08, art. 28, comma 1 secondo cui la valutazione di cui all’art. 17, comma 1,
lettera a, anche nelle scelte delle attrezzature di lavoro e delle sostanze e dei preparati chimici
impiegati, nonché nella sistemazione dei luoghi di lavoro, deve riguardare tutti i rischi per la
sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a
rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro-correlato, secondo i contenuti
dell’accordo europeo dell’8 ottobre 2004, [...]

NOMINA

Il Gruppo di Valutazione Stress Lavoro — Correlato Scuola che risulta costituito dai seguenti
membri:

- Insegnante Maria Giuseppa Pellazza — Collaboratrice del Dirigente Scolastico

- Insegnante Giuseppa Emiliana Brischetto — Collaboratrice del Dirigente

- Assistente Amministrativo Carmelo Martorana — RSPP

- Insegnante Rosaria Maria Albano — Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

- Insegnante Vincenza Nibali — Responsabile Plesso Crocitta

- Insegnante Giovanna Adornetto — Responsabile Plesso Madre Teresa Di Calcutta

- Insegnante Maria Caggegi — Responsabile Infanzia Via Vittorio Veneto

- Insegnante Raiti Lorena — Responsabile Plesso Santa Giovanna Antida

- Signor Giovanni Salanitri - Collaboratore Scolastico



Il gruppo di valutazione stress lavoro correlato avra i seguenti compiti:
- Raccolta dati oggettivi per la griglia
- Compilazione della griglia e della check list
- Procedere con la valutazione complessiva e 1’individuazione del livello di rischio

- Proporre eventuali interventi migliorativi di natura tecnica, organizzativa e/o gestionale

L’incarico deve essere considerato parte integrante delle nomine gia conferite al Personale e,

pertanto, non sara oggetto di specifica retribuzione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Rita Pagano

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3,c.2, del D.Lgs n.39/1993



